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fam CEVRE POLITIKASI

AQUA FANTASY AQUAPARK HOTEL & SPA olarak biz, ¢cevre korunmasi ile ilgili
sorumluluklarimizin bilincindeyiz. Biz surdurdlebilirlik yonetimi araciligiyla cevrenin
korunup, cevre bilincinin gelistirilicegine inaniyoruz. Dogal kaynaklar ile enerjiyi etkin ve
verimli kullanarak, yasal mevzuata uygun, surddrulebilir kalkinmayi, faaliyetlerin her
asamasinda destekleyerek, ve bu konuda misafirlerimizi, personelimizi ve is yaptigimiz

tedarikcilerimizi tesvik ederek calismaya 6zen gosteriyoruz.

Bunlari basarmak asagidaki basliklarda yer alan konular dogrultusunda hareket
etmekteyiz.

Dogal kaynaklari korumak ve ¢evreye olan olumsuz etkiyi en aza indirmek icin
egitim / 6gretim ve iletisim yoluyla, dogal kaynaklari korumaya c¢aligiyoruz.

Dogal kaynaklar ile enerjiyi etkin ve verimli kullanarak, yasal mevzuata uygun,
surdartlebilir kalkinmayi faaliyetlerin her agamasinda desteklemeye calisiyoruz.
Cevreye duyarli elektrik Greten firmalardan elektrik ihtiyacini karsiliyoruz.
Geceleme basina enerji tuketim hedefleri koyarak ve tim calisanlar olarak, ener;ji
tuketim miktarlarini diisirmek ve bu hedeflerin gerceklestirmek icin caba
harciyoruz.

Gelecekte satin alinan tim agir ve hafif ekipmanlarin enerji tiketimlerinin duguk
ve yuksek verimli cihazlar olmasina dikkat etmekteyiz.

Tum personelin kaynak kullanimi ve enerji verimliligi konusunda egitim almasi
sagliyoruz.

Toplam su tiketiminin en aza indirmek i¢in, su tasarruflu cihazlar tercih ediyor ve
yontemler geligtiriyoruz. (Musluklar ve dus, su akis miktarinin ayarlanmasi ve
tuvaletler stop kontrollt cihazlar vs)

Sicak su uretimlerinde gines panelleri kullaniyor ve sicak su gidis ve c¢ikis
degerlerini surekli kontrol ediyoruz..

Otelin tum alanlarinda, atik Uretiminin en aza indirmek, musterileri ve personeli
geri donusum programina katilmak icin tesvik ediyoruz. (Ambalaj atiklarini
azaltmak icin toplu olarak satin almalar yapiyoruz.

Personel ve misafirlerin icin kagit ve plastik kullanimini en aza indirecek dnlemler
almaya caligip tim cam, kagit, karton, yaglar, plastik ve gida atiklar geri
donugumlerini saglhyoruz.

Tesisteki kimyasal tiketimlerini azaltmak ve tim kimyasallarin guvenli bertaraf
edilmesi i¢in 6zen gosteriyoruz.

Yapilmasi dugtntlen ¢alismalarda Travelife uygulalarini klavuz olarak belirliyor
ve en iyi uygulamay! yapmak icin calisiyoruz.

Gelecek nesiller ve kendimiz ve camiamiz igin, temiz, saglikli, gtivenli ve
surduartlebilir bir gcevre elde etmek icin calisiyoruz.
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IS VE INSAN HAKLARI
POLITIKASI

AQUA FANTASY AQUAPARK HOTEL & SPA olarak, calisan ve insan haklari
konularinda asagida belirtilen uygulamlar yapilmaktadir.
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: * Tum caliganlar, yerel istihdam yasalarina dayali bir yazili s6zlegsme ile ige

| alinmak zorundadir.

I » Aqua Fantasy Hotel ¢alisanlari arasinda dil, din, irk, cinsiyet ayrimi yapilmaz.
: Tam calisanlar esit haklara ve es firsatlara sahiptir.

! * Isletmemizdeki tim calisanlarin yasal mevzuatlar dogrultusunda calisir,

| Isletmemiz is ve sosyal guvenlik yuktumlultklerini yerinde getirir.

l » Calisanlarin haklari s6zlesmelerle guivence altina alinir ve istedikleri zaman ise
: baslama ve isten ayrilma hakkina kanunlar ¢cercevesinde sahiptir.

| » Calisanlarimizin ¢alisma saatleri tcret politikalari is kanunlari ve yasal

I mevzuatlara bagl olarak belirlenmig aksi sekilde hareket edilemez.

: » Calisanlarimizi fikirleriniz agik¢a paylasabilir, dnerilerde ve sikayetlerde

: bulunabilirler. i

| * Her hangi bir ayrim yapilmadan her kez ayni haklara sahiptir. Ucret ve terfi
l uygulamalarinda, performans ve igletme prosedurleri dogrultusunda hareket
' edilir.

: e Calisanlarimizin is saghgi ve guvenligi de sorumlulugumuz altindadir. Gerekli
I onlemler ve egitimlerle strekli desteklenmektedir.

: e Tum caliganlarimiza Ucretsiz Gniforma, Ucretsiz camagirhane, yemek,konaklama.
: Ve tibbi hizmetler verilmektedir.

| e Tum caliganlara adil ve saygili davranilir sindirme veya taciz uygulanamaz.
l « Istihdam igin baslangi¢ yasi minimum yas 18'dir.

: » Disiplin prosediri tlkenin yerel mevzuatina goére uygulanir.

: » Calisanlar, istedikleri takdirde, fikir ve distncelerini belirtmek icin calisma

| saatleri igin toplantilara katihr, fikirlerini paylasabilir, temsilci secebilir ve

l sendikaya katilabilirler.

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Genel Mudir Tarih ve imza



—_—————— — e — — — — e —— ———_— e —_——— e ——

i &

j@ﬂ&&@

YEREL TOPLULUK

288,89

POLITIKASI

Yerel toplum ile saygih ve karsilikl destege dayali iligkiler kurarak, strdardlebilir
kalkinmay! faaliyetlerin her agsamasinda destekleyen, Calisan personelini ve dogay!
onemseyip gelisimine imkéan yaratacak faaliyetlerde bulunan, bunun icin ¢evre dostu

tedarikcilerle ve sosyal gruplarlarla ¢calismaya 6zen gésteren igletme olmak AQUA

FANTASY olarak sorumlulugumuzdur. Bunu ig¢in;

Gerekmedikce ithal trtn yerine yerli Grtnler tercih edilmekte ve genel olarak
yerel tedarikcilerle calisiimaktadir.

Cevrenin tanitilmasi ve ziyaret edilmesi konusunda misafirlerimize ve
personelimize kargi sorumluyuz.

Yerel halkla strekli is birligi ve dayanisma iginde ¢aligiriz.

Otelimiz cevreyi ve toplumu etkileyen konularda misafirlerimizi ve personelimizi
tegvik eder ve duyarlilik yaratmak igin ¢aligiriz.

Otelimiz, okullar, sivil toplum kuruluglari, dernek ve vakiflarla ig birligi icinde ve
destekgisidir.

istihdam politikamiz geregi 6ncelik isletmemizin bulundugu yakin ¢evreden
karsilanmaktadir.

Yerel ve yerli topluluklarin mulkiyet haklari, kultlr ve geleneklerine daima saygi
gosterilir.

Yerel halki ve yerel gelenekleri tanimlari icin misafirler bilgilendirilir ve tesvik
edilir. Nasil davranacaklari konusunda bilgi verilir.

Cevredeki faaliyetler konusunda gerektigi durumlarda yerel halka bilgi verilir
onlari etkileyen 6nemli konularda goruslerinin alinmasina imkan taninir.

Otelin su kaynaklarina veya diger dogal kaynaklara erisimi engellenmez.
Cevredeki varsa 6zel bolgelerin belirlenir ve korunmasina yardimci olunur.

Yerel kisgilerin calismasina veya Urin ve hizmetler saglanmasina engel olunmaz,

bu konuda yerel halk desteklenir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
POLITIKASI

Aqua Fantasy Aquapark Hotel & Spa’ da gorevli tum personelin bilingli, emniyetli
bir is dizeninin temini icin uymasi ve uyulmasi gereken kurallari saptayarak, is
kazalarini, meslek hastaliklarini, ramak kalma durumlarini, tesis ve malzemenin hasara
ugramasini 6nlemek veya en aza indirmek, bununla beraber yasal sartlari saglamak

sorumlulugumuzdur. Bunun igin;

Otel calisanlari, taseronlar, ziyaretciler ve tum misafirler icin gtivenli bir ortam
saglamayi taahh(t eder.

Tum is kazalari misafir rahatsizliklar kayit altina alinir ve nedenleri arastirilir.
Herhangi bir kaza sonrasinda bir analiz yapilir ve uygun dizeltici / 6nleyici
tedbirler uygulanir

Tehlikeli islerde kullaniimasi i¢in ilgili tum Kigisel Koruyucu Ekipmanlar (KKD),
caliganlar, tageronlar, ziyaretgiler ve gerektigi durumlarda konuklar igin temin
edilir ve bunlarin kullanilmasi zorunludur.,

Yasalar ve yonetmelikler dogrultusunda haraket edilir ve tedarikcilerinde bu
konuda calismasi saglanir.

Is saghg: ve guivenligi konularinda caligsan temsilcileri segilir ve toplantilara
katilimi saglanir.

Personel ve misafirler icin yapiimasi ve yapiimamasi gerekenler konularla ilgili
guvenlik talimatlari ilgili yerlerde asilidir.

Tum konuk odalari ve personel alanlarimizda Acil Kagis planlari ve talimatlari
mevcuttur; guvenli yol tarifi, acil ¢ikiglar ve toplanma noktalari burada
belirtilmistir.

Tum asansorler uyari isaretleri asilidir. Bir yetigkin olmadan ¢ocuklar ve acil bir
durumda kisiler tarafindan kullaniimamalidir.
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