
  

                    

 

 

İŞ VE İNSAN HAKLARI POLİTİKASI 
 
 

AQUA FANTASY AQUAPARK HOTEL & SPA olarak, çalışan ve insan hakları 
konularında aşağıda belirtilen uygulamlar yapılmaktadır. 

 
 

 Tüm çalışanlar, yerel istihdam yasalarına dayalı bir yazılı sözleşme ile işe 
alınmak zorundadır. 

 Aqua Fantasy Hotel çalışanları arasında dil, din, ırk, cinsiyet ayrımı yapılmaz. 
Tüm çalışanlar eşit haklara ve eş fırsatlara sahiptir.  

 İşletmemizdeki tüm çalışanların yasal mevzuatlar doğrultusunda çalışır, 
İşletmemiz iş ve sosyal güvenlik yükümlülüklerini yerinde getirir.  

 Çalışanların hakları sözleşmelerle güvence altına alınır ve istedikleri zaman işe 
başlama ve işten ayrılma hakkına kanunlar çerçevesinde sahiptir. 

 Çalışanlarımızın çalışma saatleri ücret politikaları iş kanunları ve yasal 
mevzuatlara bağlı olarak belirlenmiş aksi şekilde hareket edilemez.  

 Çalışanlarımızı fikirleriniz açıkça paylaşabilir, önerilerde ve şikayetlerde 
bulunabilirler. 

 Her hangi bir ayrım yapılmadan her kez aynı haklara sahiptir. Ücret ve terfi 
uygulamalarında, performans ve işletme prosedürleri doğrultusunda hareket 
edilir. 

 Çalışanlarımızın iş sağlığı ve güvenliği de sorumluluğumuz altındadır. Gerekli 
önlemler ve eğitimlerle sürekli desteklenmektedir. 

 Tüm çalışanlarımıza ücretsiz üniforma, ücretsiz çamaşırhane, yemek,konaklama. 
Ve tıbbi hizmetler verilmektedir. 

 Tüm çalışanlara adil ve saygılı davranılır sindirme veya taciz uygulanamaz. 
 İstihdam için başlangıç yaşı minimum yaş 18'dir. 
 Disiplin prosedürü ülkenin yerel mevzuatına göre uygulanır. 
 Çalışanlar, istedikleri takdirde, fikir ve düşüncelerini belirtmek için toplantılara 

katılır ve fikirlerini paylaşabilirler. 
 
 
 
 
 
Genel Müdür Tarih ve İmza 
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