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IS VE INSAN HAKLARI POLITIKASI

AQUA FANTASY AQUAPARK HOTEL & SPA olarak, calisan ve insan haklari

konularinda agagida belirtilen uygulamlar yapilmaktadir.

Tum caliganlar, yerel istihdam yasalarina dayali bir yazili sézlesme ile ige
alinmak zorundadir.

Aqua Fantasy Hotel galisanlari arasinda dil, din, irk, cinsiyet ayrimi yapiimaz.
Tam calisanlar esit haklara ve es firsatlara sahiptir.

isletmemizdeki tim galisanlarin yasal mevzuatlar dogrultusunda caligir,
isletmemiz is ve sosyal giivenlik yikimliliklerini yerinde getirir.

Calisanlarin haklari s6zlesmelerle glvence altina alinir ve istedikleri zaman ise
baglama ve isten ayrilma hakkina kanunlar ¢ergevesinde sahiptir.
Caliganlarimizin ¢calisma saatleri Ucret politikalari is kanunlar ve yasal
mevzuatlara baglh olarak belirlenmig aksi sekilde hareket edilemez.
Calisanlarimizi fikirleriniz agikga paylasabilir, 6nerilerde ve sikayetlerde
bulunabilirler.

Her hangi bir ayrim yapilmadan her kez ayni haklara sahiptir. Ucret ve terfi
uygulamalarinda, performans ve isletme prosedurleri dogrultusunda hareket
edilir.

Calisanlarimizin is saghgi ve guvenligi de sorumlulugumuz altindadir. Gerekli
onlemler ve egitimlerle surekli desteklenmektedir.

Tum calisanlarimiza Ucretsiz uniforma, Ucretsiz gamasirhane, yemek,konaklama.

Ve tibbi hizmetler verilmektedir.

Tum c¢alisanlara adil ve saygili davranilir sindirme veya taciz uygulanamaz.
istihdam igin baslangig yagi minimum yas 18'dir.

Disiplin prosedurl Ulkenin yerel mevzuatina gére uygulanir.

Calisanlar, istedikleri takdirde, fikir ve dusuncelerini belirtmek icin toplantilara
katilir ve fikirlerini paylagabilirler.
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